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LỜI MỞ  ĐẦU 
 
Bảo Hiểm Thất Nghiệp là một chương trình do Thủ đô 
Washington DC tổ chức nhằm chi trả trợ cấp cho những 
công nhân thất nghiệp không phải do lỗi của họ, sẵn sàng, tự 
nguyện và có khả năng làm việc. Chương trình do Sở Việc 
Làm điều hành, được tài trợ bởi các khoản thuế do giới chủ 
làm ăn tại Thủ đô Washington DC đóng. Tiền lương của 
công nhân không bị khấu trừ.  
 
Tài liệu này nhằm giúp quý vị hiểu Chương Trình Bảo Hiểm 
Thất Nghiệp và thông tin đến quý vị những quyền và trách 
nhiệm cơ bản.  
 
Nội dung tài liệu này chỉ nhằm mục đích thông tin và không 
có tác dụng như luật hay quy định. 
 
YÊU CẦU VỀ  LƯƠNG 
 
Để hội đủ điều kiện nhận trợ cấp bảo hiểm thất nghiệp, quý 
vị phải đáp ứng các yêu cầu về lương như sau: 
 

• Quý vị phải có hưởng lương tối thiểu trong hai quý của kỳ 
cơ bản. 
 

• Lương quý vị tối thiểu phải là $1,300 trong một quý 
của kỳ cơ bản. 
 

• Lương quý vị tối thiểu phải là $1,950 trong cả kỳ cơ 
bản. 
 

• Lương quý vị trong cả kỳ cơ bản tối thiểu phải bằng một lần 
rưỡi mức lương trong quý cao nhất hay chênh lệch trong 
khoản $70 con số này. 
 

Kỳ cơ bản là khoản thời gian 12 tháng xác định bởi ngày quý 
vị nộp hồ sơ nhận bảo hiểm. Để tìm kỳ cơ bản cho hồ sơ quý 
vị, xin dùng biểu đồ sau: 
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Nếu quý vị nộp hồ sơ 
trong tuần lễ trọn 
vẹn đầu tiên của 
tháng: 
 
Th. Giêng, Th. Hai, hay Th. 
Ba:  
Th. Tư, Th. Năm hay Th. Sáu:  
Th. Bảy, Th. Tám hay Th. 
Chín:  
Th. Mười, Th. 11 hay Th. 12: 

Kỳ cơ bản của quý vị là 
thời gian 12 tháng kết 
thúc vào:  

30 Th. Chín  

31 Th. 12  

31 Th. Ba 

30 Th. Sáu 

Lương kỳ cơ bản có thể do giới chủ nhân tại thủ đô, chính 
quyền thủ đô, chính quyền liên bang, Quân Đội Hoa Kỳ, hay 
giới chủ nhân tại tiểu bang khác chi trả. 
 
Phải đáp ứng thêm yêu cầu về lương bổng sau đây trong 
trường hợp quý vị nộp hồ sơ tái nhận bảo hiểm sau lần nhận 
đầu tiên: 
 

• Giữa ngày quý vị nộp hồ sơ đầu tiên và ngày nộp hồ sơ lần thứ 
nhì, quý vị phải có hưởng lương tối thiểu bằng mười (10) lần 
khoản trợ cấp hàng tuần quý vị nhận được cho hồ sơ đầu tiên. 
Ví dụ, nếu quý vị nộp hồ sơ đầu tiên vào ngày 15 tháng Tư và 
hồ sơ thứ nhì vào ngày 17 tháng Tư năm sau, khoản trợ cấp 
hàng tuần của hồ sơ đầu tiên là $200, quý vị phải có hưởng 
lương tối thiểu là $2,000 giữa hai kỳ này. 
 

• Lương phải từ công việc được bảo hiểm; có nghĩa là, quý vị 
phải làm việc cho những nơi được chương trình chi trả thất 
nghiệp bảo hiểm. 
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KỲ CƠ BẢN THAY THẾ 
 
Với mọi hồ sơ mới nộp từ ngày 6 tháng Bảy 2003 trở về sau, 
thủ đô sẽ dùng cái gọi là “kỳ cơ bản thay thế” (alternative 
base period) trong trường hợp mức lương người nhận bảo 
hiểm không đáp ứng yêu cầu tính theo kỳ cơ bản thông 
thường hay tiêu chuẩn. 
 
Kỳ cơ bản thay thế gồm bốn quý đầy đủ theo lịch gần nhất 
trước ngày quý vị nộp hồ sơ đầu tiên nhận trợ cấp. Để xác định 
kỳ cơ bản thay thế cho hồ sơ của quý vị, xin dùng biểu đồ sau: 

Nếu quý vị nộp hồ 
sơ trong tuần lễ trọn 
vẹn đầu tiên của 
tháng: 
 
Th. Giêng, Th. Hai, hay Th. Ba:  
Th. Tư, Th. Năm hay Th. Sáu:  
Th. Bảy, Th. Tám hay Th. Chín:  
Th. Mười, Th. 11 hay Th. 12: 

Kỳ cơ bản của quý 
vị là thời gian 12 
tháng kết thúc vào: 

31 Th. 12  
31 Th. Ba 
30 Th. Sáu  
30 Th. Chín 
 

THÔNG BÁO XÁC ĐỊNH KHOẢN TIỀN 
 
Trong vòng một tuần sau khi nộp hồ sơ ban đầu, quý vị sẽ 
nhận theo đường bưu điện một Thông Báo Xác Định Khoản 
Tiền. Thông báo này chỉ rõ khoản trợ cấp hàng tuần, khoản 
trợ cấp tối đa, ngày kết thúc năm hưởng trợ cấp, kỳ cơ bản 
của hồ sơ, và mức lương dùng để tính toán trong hồ sơ. Nếu 
quý vị không đủ điều kiện, thông báo sẽ nêu rõ yêu cầu mức 
lương mà quý vị không đáp ứng. 
 
Nếu trong kỳ cơ bản, quý vị làm việc bên ngoài Thủ đô 
Washington DC hay cho chính quyền liên bang, hay nếu quý 
vị phục vụ trong quân đội, các khoản lương này có thể không 
thể hiện trên Thông Báo Xác Định Khoản Tiền. Khi nhận 
được thông tin về các khoản lương này, chúng tôi sẽ tái xét hồ 
sơ của quý vị và sẽ gởi Thông Báo Xác Định Khoản Tiền có 
điều chỉnh đến quý vị. 
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Đọc kỹ mọi Thông Báo Xác Định Khoản Tiền quý vị 
nhận được. Nếu Thông Báo bao gồm khoản lương không 
phải của quý vị, hay nếu thiếu một phần hay tất cả khoản 
lương trong kỳ cơ bản, quý vị phải báo cho Trung Tâm 
Nghề Nghiệp One-Stop và yêu cầu tái xét. Yêu cầu tái 
xét phải được nộp trong vòng mười (10) ngày theo lịch 
kể từ ngày thông báo được gởi đến quý vị. Thời hạn cuối 
cùng để yêu cầu tái xét đúng hạn ghi rõ ở cuối Thông 
Báo Xác Định Khoản Tiền. Xin mang theo bằng chứng 
về khoản lương tính thiếu như mẫu W-2 hay phiếu lương. 
Yêu cầu tái xét sẽ được xử lý và quý vị sẽ được thông 
báo kết quả bằng thư hay bằng Thông Báo Xác Định 
Khoản Tiền đã điều chỉnh. Nếu quý vị không đồng ý với 
kết quả này, quý vị có quyền chống án. Hướng dẫn chống 
án có trong thư hay Thông Báo Xác Định Khoản Tiền mà 
quý vị nhận được.  
 
NHỮNG YÊU CẦU KHÁC 
 
Ngoài yêu cầu về lương, quý vị cũng phải đáp ứng những 
yêu cầu sau: 
 
• Quý vị thất nghiệp không phải do lỗi của mình. 
 
• Quý vị phải sẵn sàng đi làm. Điều này có nghĩa quý vị 

phải sẵn sàng và tự nguyện nhận việc làm được xem là 
thích hợp cho quý vị xét theo nghề đào tạo, học vấn hay 
kinh nghiệm của quý vị. 

 
• Quý vị phải liên hệ việc làm tối thiểu hai nơi mỗi tuần. 
 
• Quý vị phải có nỗ lực cá nhân và thường xuyên hàng tuần 
để tìm việc làm, sử dụng những phương pháp thông 
thường trong nghề quý vị. Với hầu hết các nghề, quý vị 
phải đích thân đi xin việc. Thỉnh thoảng, quý vị sẽ được 
yêu cầu đến Trung Tâm Nghề Nghiệp One-Stop để chứng 
minh hoạt động tìm việc của quý vị. Vì vậy, quý vị phải 
ghi lại các hoạt động tìm việc. 

 
• Quý vị phải đủ khả năng về thể chất để đi làm. Quý vị 

không thể nhận trợ cấp khi đang ốm, bị thương hay có tật 
nguyền. 
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• Quý vị không được nhận hay xin trợ cấp thất nghiệp 
từ tiểu bang khác. 

 
• Quý vị phải đăng ký theo hướng dẫn tại Trung Tâm 

Nghề Nghiệp One-Stop. 
 
• Quý vị phải có mặt theo chỉ dẫn. Điều này bao gồm đến 

dự xét hội đủ điều kiện và phỏng vấn Đo Lường Trợ Cấp 
Chính Xác. Nó cũng bao gồm việc nộp bảng khai theo 
đường bưu điện, đến trình diện Trung Tâm Nghề Nghiệp 
One-Stop trong khoản thời gian nhất định khi chúng tôi 
không nhận được bảng khai, và nộp các tài liệu cần thiết 
để xác định có quốc tịch Hoa Kỳ hay tình trạng ngoại kiều 
hợp pháp.  

 
THÔNG BÁO CHO NGƯỜI CHỦ SAU CÙNG 
 
Một khi có hồ sơ nộp vào, chúng tôi sẽ gởi thông báo đến 
người chủ trong 30 ngày sau cùng của quý vị để yêu cầu 
cung cấp thông tin riêng biệt.  
 
Một Viên Chức Bảo Hiểm có thể liên lạc với quý vị qua điện 
thoại để lấy thông tin về trường hợp quý vị nghỉ việc từ 
người chủ trong 30 ngày sau cùng, hỏi quý vị về khả năng 
thể chất để đi làm hay quý vị có thể đi làm được không. 
 
TRUẤT QUYỀN VÀ KHÔNG ĐỦ ĐIỀU KIỆN 
 
Quý vị có thể bị truất quyền nhận trợ cấp hay xem là không 
đủ điều kiện vì một trong các lý do sau: 
 
• Tự ý bỏ việc với người chủ của 30 ngày sau cùng 

mà không có lý do chính đáng liên quan đến công 
việc; 

 
• Bị người chủ của 30 ngày sau cùng sa thải vì vi phạm 

kỷ luật nghiêm trọng; 
 
• Bị người chủ của 30 ngày sau cùng sa thải vì có hành 

vi xấu không thuộc dạng vi phạm kỷ luật nghiêm 
trọng; 
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• Từ chối xin hay nhận việc làm thích hợp mà 
không có lý do chính đáng; 

 
• Tham gia tranh chấp lao động không thuộc dạng 

đóng cửa nhà máy; 
 
• Không có khả năng làm việc hay không đến làm việc; 
 
• Không đăng ký theo hướng dẫn tại Trung Tâm Nghề 

Nghiệp One-Stop; 
 
• Không có mặt theo chỉ dẫn; 
 
• Không tham gia dịch vụ tìm việc làm; 
 
• Không dự khóa huấn luyện theo đề nghị của Sở 

Việc Làm; 
 
• Không được cấp phép làm việc, nếu quý vị là ngoại 

kiều; 
 
• Có bảo đảm hợp lý được tiếp tục làm 

việc. 
 
Điều này áp dụng cho mọi nhân viên các cơ sở giáo dục 
trong thời kỳ giữa hai năm học hay học kỳ và trong các kỳ 
nghỉ, nếu họ được bảo đảm hợp lý sẽ tiếp tục làm việc khi 
trường mở cửa.  
 
Điều này cũng áp dụng cho thành viên các đội thể thao giữa 
các mùa thi đấu nếu họ được bảo đảm hợp lý sẽ tiếp tục được 
tuyển dụng trong mùa kế tiếp. 
 
THÔNG BÁO TRUẤT QUYỀN/KHÔNG 
ĐỦ ĐIỀU KIỆN VÀ QUYỀN CHỐNG ÁN 
 
Nếu quý vị bị truất quyền hay bị xem là không đủ điều kiện 
nhận trợ cấp, quý vị sẽ nhận Thông Báo Quyết Định từ viên 
chức bảo hiểm báo cho quý vị biết (những) lý do và khoản 
thời gian quyết định. 
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Nếu quý vị không đồng ý với quyết định này, quý vị có quyền 
nộp chống án. Chống án phải nộp bằng văn bản trong vòng 
mười (10) ngày theo lịch từ ngày quyết định được gởi hay trao 
tận tay quý vị. Quý vị có thể nộp chống án bằng cách đến 
Trung Tâm Nghề Nghiệp One-Stop hay viết thư cho trung 
tâm. Chống án bằng văn bản phải có tên và số an sinh xã hội 
của quý vị và phải có dấu bưu điện trong vòng mười (10) ngày 
theo lịch của thời hạn chống án.  
 
Quý vị phải tiếp tục đòi bảo hiểm cho mỗi tuần quý vị còn 
thất nghiệp trong khi hồ sơ quý vị được tái xét hoặc chờ 
chống án. 
 
Nếu quý vị không nhận mẫu bảng khai bảo hiểm theo đường 
bưu điện trong vòng bảy (7) ngày từ ngày quý vị nộp mẫu 
đòi bảo hiểm đã điền đầy đủ, quý vị phải trực tiếp đến Trung 
Tâm Nghề Nghiệp One-Stop hay liên lạc qua điện thoại tại 
số 202-724-7000. Đường dây của Trung Tâm làm việc từ 
8:30 sáng đến 5:00 chiều trong các ngày làm việc. 
 
Tư vấn pháp lý miễn phí được cung cấp qua chương trình 
Claimant Advocacy Program of the Metropolitan 
Washington Council, của Tổng Công Đoàn AFL-CIO. Số 
điện thoại của chương trình là 202-857-3410. 
 
THỜI HẠN TRUẤT QUYỀN/KHÔNG 
ĐỦ ĐIỀU KIỆN 
 
Nếu quý vị bị truất quyền do tự ý bỏ việc, vi phạm kỷ luật 
nghiêm trọng hay từ chối công việc thích hợp, việc truất 
quyền kéo dài cả thời gian thất nghiệp. Để tái hội đủ điều 
kiện, quý vị phải đi làm lại trong mười (10) tuần, mức lương 
tối thiểu bằng mười (10) lần khoản trợ cấp hàng tuần trong 
mức bảo hiểm và bị thất nghiệp không phải do lỗi của mình. 
Lương phải từ người chủ được Chương Trình Bảo Hiểm 
Thất Nghiệp bảo hiểm. Ví dụ: nếu khoản trợ cấp hàng tuần 
của quý vị là $100, quý vị phải có thu nhập tối thiểu là 
$1,000 trong tối thiểu mười (10) tuần làm việc. Tuần làm 
việc không nhất thiết phải liên tục. Quý vị phải cung cấp 
giấy tờ xác nhận việc làm. Có thể dùng mẫu W-2, phiếu 
lương hay thư của người chủ. 
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Với hành vi xấu không thuộc dạng vi phạm kỷ luật nghiêm 
trọng, việc truất quyền kéo dài tám (8) tuần bảo hiểm và tổng 
khoản trợ cấp của quý vị bị giảm tám (8) lần khoản trợ cấp 
hàng tuần. 
 
Nếu quý vị bị truất quyền do tranh chấp lao động, việc truất 
quyền kéo dài trong suốt thời gian tranh chấp lao động. 
 
Nếu quý vị bị xem là không đủ điều kiện vì quý vị không có 
khả năng đi làm hay không đi làm, tình trạng không đủ điều 
kiện kéo dài (những) tuần quý vị không đủ khả năng đi làm 
hay không đi làm. 
 
Nếu quý vị bị xem là không đủ điều kiện vì quý vị được bảo 
đảm hợp lý sẽ được tiếp tục tuyển dụng, tình trạng không đủ 
điều kiện kéo dài suốt thời kỳ giữa hai học kỳ, nghỉ lễ hay 
thời kỳ giữa các mùa thi đấu thể thao. 
 
GIẢM KHOẢN QUYỀN LỢI HÀNG TUẦN 
 
Khoản trợ cấp hàng tuần của quý vị có thể bị giảm vì các lý 
do sau: 
 
• Nhận Tiền Hưu 

Nếu quý vị có nhận tiền hưu từ công việc trước đây, kể 
cả tiền hưu An Sinh Xã Hội, chúng tôi sẽ tính khoản tiền 
hưu hàng tuần của quý vị và giảm khoản trợ cấp hàng 
tuần của quý vị tương ứng. Nếu khoản tiền hưu hàng 
tuần bằng hay cao hơn khoản trợ cấp hàng tuần, quý vị 
sẽ không nhận trợ cấp.  

 
• Tiền Nghỉ Việc 

Nếu tiền nghỉ việc trả thành đợt, quý vị sẽ không đủ điều 
kiện cho những kỳ có nhận tiền nghỉ việc. Nếu tiền nghỉ 
việc trả luôn một lần nhưng tính cho một khoản thời gian 
nhất định, quý vị sẽ không đủ điều kiện cho khoản thời 
gian đó. Nếu tiền nghỉ việc trả luôn một lần và không 
tính cho một khoản thời gian nhất định, quý vị sẽ không 
đủ điều kiện trong tuần nhận tiền nghỉ việc. 
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• Nghĩa Vụ Cấp Dưỡng Cho Con 
Nếu quý vị có nghĩa vụ cấp dưỡng cho con, khoản trợ 
cấp hàng tuần sẽ bị khấu trừ tối thiểu là 25%. Khoản 
khấu trừ sẽ chuyển vào nghĩa vụ cấp dưỡng cho con 
của quý vị. 

 
• Thu Nhập 

Thu nhập cũng sẽ giảm khoản trợ cấp hàng tuần của 
quý vị. Mọi thu nhập từ việc làm, kể cả làm cho chính 
mình phải được ghi nhận trên bảng khai bảo hiểm. Quý 
vị phải báo thu nhập gộp (trước khi trừ thuế, trợ cấp y 
tế…). Thu nhập phải được ghi nhận cho tuần có làm 
việc, bất kể thời điểm nhận thu nhập. 

 
Nếu quý vị không biết khoản lương chính xác, hãy ước tính 
bằng cách nhân mức lương theo giờ với số giờ làm việc mỗi 
tuần. Nếu sau khi nhận phiếu lương, quý vị phát hiện ước tính 
của mình không đúng, hãy báo cho Trung Tâm Nghề Nghiệp 
One-Stop con số chính xác.  
 
Dùng công thức sau để xác định khoản trợ cấp hàng tuần 
quý vị nhận được nếu có làm bán thời gian: 
 

A. Cộng $20 vào khoản trợ cấp hàng tuần 
 

B. Trừ 80% khoản lương gộp hàng tuần. Con 
số còn lại, tính tròn, là khoản trợ cấp hàng tuần đã 
giảm. 

 
Ví dụ: khoản trợ cấp hàng tuần của quý vị là $80 và thu nhập 
gộp hàng tuần là $100. Cộng $20 vào khoản trợ cấp hàng 
tuần $80 ($80+$20=$100). Trừ 80% trong $100 thu nhập gộp, 
tức là $80. Phần còn lại là $20 ($100-$80=$20). Khoản trợ 
cấp hàng tuần đã giảm của quý vị là $20. 
 
Ghi chú: Nếu quý vị làm toàn thời gian, quý vị không bị thất 
nghiệp, nên quý vị không đủ điều kiện nhận trợ cấp, bất kể 
khoản thu nhập gộp hàng tuần là bao nhiêu. 
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TRẢ LỐ 
 
Nếu quý vị nhận trợ cấp không thuộc về quý vị, quý vị đã 
được trả lố. Quý vị sẽ nhận quyết định bằng văn bản giải 
thích khoản trả lố và lý do trả lố. 
 
Một vài lý do trả lố thường thấy nhất: 
 
• Không báo thu nhập; 
 
• Báo thu nhập sai. Ví dụ, lương “đem về nhà”, thay vì 

thu nhập gộp; 
 
• Không báo tiền hưu; 
 
• Truy lãnh. Nếu quý vị được nhận vào làm trở lại, quý vị 

được trả lố cho những tuần quý vị nhận trợ cấp thất 
nghiệp; 

 
• Quyết định của Viên Chức Duệt Xét Chống Án hay 

Văn Phòng Cứu Xét và Chống Án phủ quyết một quyết 
định trước đó cho phép quý vị nhận trợ cấp; 

 
• Tiếp tục nhận trợ cấp sau khi quay về làm toàn thời 

gian. 
 
PHÁT HIỆN TRẢ LỐ 
 
Chúng tôi sử dụng một số kỹ thuật phát hiện để xác định các 
cá nhân nhận trợ cấp lẽ ra không được hưởng. 
 
Chúng bao gồm: 
 
• Kiểm tra ngẫu nhiên các bảng khai bảo hiểm; 
 
• Điều tra từ thông tin nhận từ người chủ; 
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• Đối chiếu bằng máy tính mức lương do người 
chủ địa phương thông báo hàng quý; 

 
• Đối chiếu bằng máy tính mức lương do người chủ ở các 

tiểu bang lân cận như Maryland và Virginia thông báo. 
 
TRẢ LẠI KHOẢN LỐ 
 
Những ai được trả lố có nghĩa vụ hoàn trả đầy đủ. Hoàn trả 
có thể một lần hay chia làm nhiều lần theo thỏa thuận. Trợ 
cấp thất nghiệp tương lai có thể bị giữ lại để bảo đảm hoàn 
trả khoản còn thiếu. Nếu không hoàn trả, có thể bị đưa ra 
tòa để thu hồi. 
 
Khoản bồi hoàn thuế thu nhập của Thủ đô có thể bị ngăn 
lại và chuyển cho khoản trả lố. 
 
Nếu là nhân viên chính quyền Thủ đô, lương của quý vị 
có thể bị tịch biên để hoàn cho khoản trả lố. 
 
PHẠT GIAN DỐI  
 
Nếu quý vị cố tình khai gian hay che giấu thông tin quan 
trọng để nhận hay tăng trợ cấp, quý vị có thể bị truất quyền 
đến một năm sau ngày kết thúc năm trợ cấp. Quý vị cũng có 
thể bị truy tố hình sự và bị phạt tù giam. 
 
NHẬN BẢNG KHAI 
 
Sau khi quý vị nộp hồ sơ bảo hiểm, quý vị sẽ sớm nhận bảng 
khai đầu tiên. Nếu không nhận được bảng khai đầu tiên trong 
vòng năm (5) ngày từ ngày nộp hồ sơ bảo hiểm, quý vị phải 
báo cho Trung Tâm Nghề Nghiệp One-Stop. 
 
Mỗi bảng khai dùng cho hai tuần. Bảng khai đầu tiên thường 
dành cho thời gian chờ và tuần có chi trả đầu tiên. Thời gian 
chờ là tuần hội đủ điều kiện đầu tiên có khai báo và quý vị sẽ 
không nhận trợ cấp cho tuần này. Sau khi quý vị nộp bảng 
khai đầu tiên (giả định quý vị hội đủ mọi yêu cầu), quý vị sẽ 
nhận ngân phiếu đầu tiên cho một tuần do có thời gian chờ. 
 
Mọi ngân phiếu nhận được phải đi lãnh trong vòng 30 ngày 

-11- 



từ ngày xuất ngân phiếu. 
 
Kèm với ngân phiếu là bảng khai cho hai tuần kế tiếp. Sau 
đó, mỗi lần quý vị nộp bảng khai đã điền đầy đủ, ngân phiếu 
kèm theo bảng khai kế tiếp sẽ được gởi theo đường bưu điện 
đến quý vị. 
 
Nếu quý vị không nhận bảng khai kế tiếp trong vòng bảy (7) 
ngày từ ngày nộp bảng khai điền đầy đủ, quý vị phải trực 
tiếp đến báo cho Trung Tâm Nghề Nghiệp One-Stop hay liên 
lạc bằng điện thoại qua số 202-724-7000. Đường dây Trung 
Tâm mở từ 8:30 sáng đến 5:00 chiều mỗi ngày làm việc. 
 
Nếu không được chi trả trợ cấp, quý vị sẽ nhận thông báo 
cho biết vì sao trợ cấp không được chi trả, quý vị có cần đến 
báo cho Trung Tâm Nghề Nghiệp One-Stop hay không. 
 
Nếu có gián đoạn trong việc gởi bảng khai vì bất kỳ lý do 
nào, quý vị phải đến báo cho Trung Tâm Nghề Nghiệp One-
Stop để khởi động lại chu kỳ bảng khai. 
 
NỘP BẢNG KHAI 
 
Bảng khai có thể nộp sớm nhất là vào Chủ Nhật sau ngày kết 
thúc tuần lễ thứ nhì. 
 
Nếu quý vị gởi bảng quá sớm, nó sẽ được trả về và trợ cấp 
của quý vị có thể bị chậm trễ. 
 
Để bảo đảm chi trả nhanh chóng, quý vị nên gởi bảng khai 
vào ngày Chủ Nhật hay Thứ Hai sau ngày kết thúc tuần lễ 
thứ nhì. 
 
Ngày trễ nhất quý vị có thể nộp là bảy (7) ngày sau ngày kết 
thúc tuần lễ thứ nhì. 
 
Nếu nộp bảng khai trễ, quý vị có thể bị xem là không đủ điều 
kiện vì không làm theo hướng dẫn khai nộp.  
 
HƯỚNG DẪN BẢNG KHAI 
 
Khi điền bảng khai vào mỗi hai tuần, xin quý vị làm đúng 
theo hướng dẫn sau. 
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• Trả lời mỗi câu hỏi cho mỗi tuần bằng cách đánh dấu 

“X” trong ô CÓ hoặc KHÔNG thích hợp bên cạnh câu 
hỏi. Có sáu câu hỏi cho mỗi hai tuần trên bảng khai. 

 
• Nếu quý vị trả lời “Có” với Câu hỏi số 2, quý vị 

phải điền khoản thu nhập gộp trước mọi khấu trừ. 
 
• Nếu quý vị trả lời “Có” với Câu hỏi số 3, 

quý vị phải điền khoản tiền nghỉ việc hàng 
tuần. 

 
• Ký tên và ghi ngày vào bảng khai. 
 
• Gởi bảng khai không sớm hơn ngày Chủ Nhật sau ngày 

kết thúc tuần lễ thứ nhì và không muộn hơn bảy (7) 
ngày sau ngày kết thúc tuần lễ thứ nhì. Gởi về địa chỉ in 
trên bảng khai. Xin ghi rõ địa chỉ hồi đáp trên phong bì. 

 
• Dán tem lên phong bì. 
 
• Nếu quý vị thay đổi tên hay địa chỉ, đừng gởi bảng 

khai. Thay vào đó, tự mang đến Trung Tâm Nghề 
Nghiệp One-Stop. Nếu quý vị đã dời ra khỏi khu vực 
thành phố Washington, quý vị cần báo cho văn phòng 
thất nghiệp gần nhất để tái mở hồ sơ. 
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Xin làm đúng theo những hướng dẫn này. Bảng khai chưa trả 
lời hết, bảng khai gởi sớm, bảng khai không có chữ ký sẽ bị 
trả về và như thế sẽ trễ chuyện chi trả trợ cấp. Bảng khai gởi 
trễ có thể làm quý vị mất trợ cấp cho tuần bị ảnh hưởng. 
 
Sau khi gởi bảng khai, trong vòng bảy (7) ngày quý vị sẽ 
nhận một bảng khai khác cho hai (2) tuần kế tiếp có kèm 
ngân phiếu hay thông báo cho biết vì sao quý vị không nhận 
được trợ cấp. Nếu quý vị không nhận mẫu bảng khai theo 
đường bưu điện trong khoản thời gian đó, quý vị phải trực 
tiếp đến Trung Tâm Nghề Nghiệp One-Stop hay liên lạc qua 
điện thoại tại số 202-724-7000. Đường dây Trung Tâm mở 
từ 8:30 sáng đến 5:00 chiều mọi ngày làm việc. 
 
Ghi chú: Không đến báo trực tiếp hay gọi điện trong khoản 
thời gian quy định có thể làm mất trợ cấp cho tuần bị ảnh 
hưởng. 
 
NỘP QUA INTERNET 
 
Quý vị cũng có thể nộp bảng khai mỗi hai tuần qua Internet. 
Địa chỉ trang Web là www.dcnetworks.org. Quý vị cần dùng 
mật mã chúng tôi gởi đến quý vị khi quý vị nộp bảng khai 
đầu tiên. Nếu quý vị không biết mật mã, quý vị có thể liên 
lạc với Trung Tâm Liên Lạc tại số 202-724-7000. Quý vị 
cũng có thể dùng trang Web để kiểm tra tình trạng bảo hiểm 
bốn tuần cuối cùng. 
 
TRAO ĐỔI THÔNG TIN VỚI CƠ QUAN 
KHÁC 
 
Theo luật liên bang, Sở có nhiệm vụ cung cấp thông tin từ hồ 
sơ của chúng tôi cho các cơ quan tiểu bang và địa phương 
khi có yêu cầu nhằm xác minh đủ điều kiện cho chương trình 
Hỗ Trợ Tạm Thời Các Gia Đình Túng Tiếu (TANF), 
Medicaid, Tem Phiếu Thực Phẩm, Hỗ Trợ Mua Nhà, và 
Chương Trình Hỗ Trợ An Sinh Xã Hội. Thông tin cũng có 
thể được trao đổi với các Tổ Chức Bảo Đảm Việc Cấp 
Dưỡng Cho Con.  
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ĐÁNH THUẾ  TIỀN TRỢ  CẤP 
 
Trợ cấp Bảo Hiểm Thất Nghiệp là thu nhập chịu thuế. Cá 
nhân nhận trợ cấp có nghĩa vụ nộp thuế ước tính theo quý. 
Các khoản này đến hạn vào các ngày 15 tháng Giêng, 15 
tháng Tư, 15 tháng Bảy và 15 tháng Mười. Có thể tìm thấy 
thông tin bổ sung về khoản thuế ước tính tại văn bản 505, 
“Thuế Thu Nhập và Thuế Ước Tính,” do cơ quan Thuế IRS 
phát hành.  
 
Quý vị có thể chọn quyền để lại một phần trợ cấp chi trả thất 
nghiệp để bảo đảm nghĩa vụ nộp thuế liên bang. Nếu quý vị 
đồng ý với lựa chọn này, mười (10) phần trăm trợ cấp hàng 
tuần của quý vị sẽ được giữ lại và chuyển cho cơ quan Thuế 
IRS. 
 
Nếu quý vị là cư dân Thủ đô Washington DC, quý vị cũng 
có thể yêu cầu để lại nghĩa vụ nộp thuế thu nhập cho Thủ đô. 
Mức giữ lại là năm (5) phần trăm. 
 
Vào ngày 30 tháng Giêng, Sở Việc Làm sẽ gởi cho quý vị 
Mẫu 1099-UC, ghi nhận tổng khoản trợ cấp chi trả cho quý 
vị trong năm lịch trước đó. Nếu quý vị cho phép giữ lại tiền 
thuế, Mẫu 1099-UI sẽ ghi rõ tổng khoản giữ lại. Quý vị cũng 
có thể xem thông tin Mẫu 1099-UI trên trang Web tại 
www.dcnetworks.org. 
 
 
CỰU NHÂN VIÊN QUÂN SỰ  
 
Nếu Bảo Hiểm Thất Nghiệp của quý vị dựa vào việc phục vụ 
trong quân đội liên bang, quý vị phải nộp bản số 4 (Member 
Requests Copy 4), thuộc mẫu DD-214, Chứng Nhận Giải 
Ngũ (Certificate of Release or Discharge from Active Duty) 
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CƠ HỘI BÌNH ĐẲNG LÀ LUẬT 
 
Luật pháp cấm đoán Nơi Nhận Tài Trợ của Liên bang 
nhưng phân biệt đối xử dựa trên cơ sở sau đây: 

Chống lại bất kỳ người nào tại Hoa Kỳ, dựa trên chủng 
tộc, màu da, tôn giáo, giới tính, nguồn gốc quốc tịch, tuổi 
tác, khuyết tật, đảng phái chính trị hay tín ngưỡng; và 

Chống lại bất kỳ người nào thụ hưởng các chương trình 
được tài trợ theo Mục I Đạo Luật Đầu Tư Lực Lượng Lao 
Động (WIA) năm 1998 dựa trên quốc tịch/quy chế di dân 
hợp pháp có quyền làm việc tại Hoa Kỳ của người thụ 
hưởng, hoặc do dự tham gia của người thụ hưởng vào bất 
kỳ chương trình hay sinh hoạt được tài trợ theo Mục I của 
WIA. 

 
Nơi Nhận Tài Trợ không  được phân biệt đối xử trong 
bất kỳ một trong các lãnh vực sau: 

• Quyết định xem ai sẽ được thâu nhận, hoặc được tiếp 
cận bất kỳ chương trình hay sinh hoạt được tài trợ theo 
Mục I của WIA. 

• Cung cấp cơ hội trong, hoặc đối xử bất kỳ người nào 
liên quan đến, các chương trình hay sinh hoạt đó; hoặc  

• Quyết định việc làm trong khi quản lý các chương trình 
hay sinh hoạt đó, hoặc có liên hệ với các chương trình 
hay sinh hoạt đó. 

 
Phải làm gì nếu tin rằng mình đang bị phân biệt đối xử 
 
Nếu quý vị tin rằng quý vị đang bị phân biệt trong bất kỳ 
chương trình hay sinh hoạt được tài trợ theo Mục I của WIA, 
quý vị có thể nộp khiếu nại trong vòng 180 ngày tính từ ngày 
xem là có vi phạm cho: 
• Viên Chức Cơ Hội Bình Đẳng của Nơi Nhận Tài Trợ, 

Equal Opportunity Officer, Valerie Kitchings, 
Department of Employment Services, Office of Equal 
Opportunity, 64 New York Avenue, NE, Third Floor, 
Washington, DC 20002 hoặc cho người mà Nơi Nhận 
Tài Trợ đã chỉ định cho mục đích này; hoặc  
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• Giám Đốc, Tổng Cục Dân Quyền, The Director, Civil 

Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor, 200 
Constitution Avenue, NW, Room N-4123, Washington, 
DC 20210. 

 
Nếu quý vị chọn cách nộp đơn cho Nơi Nhận Tài Trợ, quý vị 
phải chờ cho đến khi Nơi Nhận Tài Trợ phổ biến giấy Thông 
Báo Hành Động Chung Cuộc, hoặc chờ quá 90 ngày (tùy cái 
nào có trước), trước khi nộp đơn cho Tổng Cục Dân Quyền 
(xem địa chỉ bên trên). 
 
Nếu Nơi Nhận Tài Trợ không trao cho quý vị giấy Thông 
Báo Hành Động Chung Cuộc liên quan đến khiếu nại của 
quý vị trong vòng 90 ngày kể từ khi quý vị nộp khiếu nại, 
quý vị không cần phải chờ phải có giấy đó mới nộp khiếu nại 
cho CRC. Tuy nhiên, quý vị phải nộp khiếu nại cho CRC 
trong vòng 30 ngày sau khi thời hạn 90 ngày đã qua đi (nói 
cách khác, trong vòng 120 ngày tính từ ngày quý vị nộp 
khiếu nại cho Nơi Nhận Tài Trợ). 
 
Nếu Nơi Nhận Tài Trợ có đưa giấy Thông Báo Hành Động 
Chung Cuộc cho khiếu nại của quý vị, và quý vị không hài 
lòng với quyết định hay phán quyết đó, quý vị có thể nộp 
khiếu nại cho CRC. Quý vị phải nộp khiếu nại cho CRC 
trong vòng 30 ngày kể từ khi nhận được Thông Báo Hành 
Động Chung cuộc. 
 

MUỐN CÓ THÊM THÔNG TIN VỀ CÁCH NỘP 
KHIẾU NẠI, XIN TIẾP XÚC: 

VALERIE KITCHINGS 
EQUAL OPPORTUNITY OFFICER 

valerie.kitchings@dc.gov 
DEPARTMENT OF EMPLOYMENT SERVICES 

OFFICE OF EQUAL OPPORTUNITY 
64 NEW YORK AVENUE, NE, 3RD FLOOR  

WASHINGTON, DC 20002 
(202) 671-2568  TDD/TTY (202) 673-6994  Fax (202) 673-7019 
Chúng tôi có dụng cụ và dịch vụ hỗ trợ cho người khuyết 

tật nếu được yêu cầu 
Chúng tôi tôn trong nguyên tác Cơ Hội Bình Đẳng 
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TH Ô N G  B Á O  KH Ô N G  PH Â N  B IỆT  

 
Tuân thủ Đạo Luật D.C. Human Rights Act năm 
1977, được sửa đổi bởi Luật D.C. Office Code 
Khoản 2-1401.01 và các khoản kế tiếp, Thủ đô 
Washington DC không phân biệt dựa trên sự kiện 
rõ rệt hoặc phỏng đoán về: giòng giống, màu da, 
tôn giáo, nguồn gốc dân tộc, giới tính, tuổi tác, tình 
trạng hôn nhân, dáng vẻ bề ngoài, xu hướng tình 
dục, tình trạng gia đình, trách nhiệm gia đình, gia 
cảnh, liên hệ chính trị, tật nguyền, nguồn thu nhập, 
nơi cư trú hoặc nơi làm việc. Sách nhiễu tình dục 
cũng là một dạng phân biệt đối xử về giới tính bị 
Luật này cấm đoán. Ngoài ra, sách nhiễu dựa trên 
bất kỳ loại nào trong các loại được bảo vệ kể trên 
cũng bị Luật này cấm đoán. Sự phân biệt đối xử vi 
phạm Luật này sẽ không được chấp nhận. Người vi 
phạm sẽ chịu hành động kỷ luật 
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